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Rlalio’s reclizar ell test Periiles [Plug

i= PERFILESPLUS ‘

o Hacer CLICK en donde dice Realizar Test,



e Luego debemos rellenar todos los campos solicitados.

= PERFILESPLUS

Género

Teléfono

¢ Licenciade Uso ¢ Uso Responsable

# Realizar Test

= Una vez completados, leemos y remarcamos en donde dice

Licencia de Uso y Uso Responsable de la pruebas.
o Hecho esto, pasamos a Realizar el Test.




o Cuando accedemos al test, un recuadro en color celeste nos
advierte sobre elegir la opcion mas apegada a la realidad.

~

t= PERFILESPLUS !

o Lagpreguntas estan pensadas para dar una respuesta personal y
subjetiva,.

e Tenemog que elegir entre 1 (min,) y 5 (max.), leyendo atentamente cada

premisas.
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¢ Cuando llegamos al final de la
pagina, damos CLICK en $iguiente.

e $on 100 preguntas en total.

o En el caso de que hayamos pasado por alto alguna parte, la

pagina nos dara aviso de completarla para continuar.
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o Cuando hayamos completado el test aparecera el siguiente

mengsaje en un recuadro de color verde.

o $e pueden ver los resultados buscando por nombre o E-mail.
Por Ejemplo:




DETALLE

o Hay dos tipos de acciones a realizar con los resultados. $e pueden
descargar en formato PDF o bien se puede ver el detalle en la
misma pagina.

o En las siguientes imagenes podemos ver los resultados de un test
Perfiles Plus y los campos de evaluacion que abarca. Estos se
organizan porcentualmente seqgiin las respuestas dadas por los
participantes:



Leg resultacles brinclan un Peril cle Compertamicnios

Ejemplo de resultado

()

Perfil Principal d= Comportamiento: Compasivo

Perfil Secundario d= Comportamisnto: Técnico

Aspectos a mejorar por Jor

o Sedaladescripcion del perfil principal

del participante y luego una descripcion,
secundaria complementaria. Ambay

especifican aspectos de motivacion y
aspectos a mejorar.




e Para finalizar, se representan los
resultados en una Grafica de
Atributos, que nos da mas
informacion para la interpretacion
de la prueba.



