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&% Envia tacio

o Hacer CLICK en donde dice Realizar Test.



o Luego debemoy rellenar todos los campos solicitados.
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Nombre Apellidos A Género

Pais - C v Ciudad Teléfono

Licencia de Uso Uso Responsable [ 1L

# Realizar Test

~

* Una vez completados, leemos y remarcamos en donde dice

Licencia de Uso y Uso Responsable de la prueba.

o« Hecho esto, pasamos a Realizar el Test.



¢ Cuando accedemoy all test, un recuadro en color celeste nos advierte sobre elegir
la opcion may apegada a la megyljme.l!mdl,, respecto a las situaciones que d! criben,
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¢ Layg preguntas estan pensadas para dar una respuesta personal y
subjetiva,

o Hay que ir eligiendo comprometidamente las opciones, leyendo atentamente.



o Cuando llegameos al final de la
pagina, damos CLICK en $iguiente.

' e $on 60 preguntas en total.

o En el caso de que hayamos
pasado por alto alguna

parte, la pagina nos dara i

aviso de completarla para i ’

continuar.
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o Cuando hayamos completado el test aparecera el siguiente

mengsaje en un recuadro de color verde.

o $e pueden ver los resultados buscando por nombre o E-mail.
Por Ejemplo:

Q




DETALLE

o Hay dos tipos de acciones a realizar con los resultados. $e pueden
descargar en formato PDF o bien se puede ver el detalle en la
misma pagina.
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Ejemplo de resultado
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. * Primero se expresan
porcentualmente ciertos
rasgos que resulta dJeIJ test.



o Luego se da una
descripcion del rasgo

principal del participante

con una explicacion
detallada.

Enrique Tudor es un Lider Persuasivo

Enrique Tudor esta orientado a Desafios Profesionales

e A lavez, se especifican
FORTALEZAS, OPORTUNIDADES y
AMENAZAS.



Enrique Tudor esta orientado a Compromiso Afectivo

e Contindamog leyendo datoy
obtenidos del test. Por
ejemplo; se nos detalla a qué
esta orientada la persona.

Enrique Tudor esta orientado a Logros Integros

® Vemos que losg resultados se
expresan punto por punto, de
forma de que podamos
interpretar los resultados

pertinentemente.




