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TEST PERSONALIZADOS

Para acceder a TEST PERSONALIZADOS, primero debe dar clic en la opcion
PRUEBAS.
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Después, debe seleccionar TEST PERSONALIZADOS:

* InglésFutura * TestLaboral * EmpleosTest

InglésFutura es una prueba inspirada en el estandar Herramienta que permite realizar distintos tipos de tests Contamos con mas de 600 ejercicios de razonamienio
MCER. Determina cuél es tu nivel de MS Office: numérico y analdgico.

* Test Personalizados

Convierte tus obsoletos test | a test online con
esta fabulosa herramienta,

En este punto, ha ingresado exitosamente en la opcién TEST
PERSONALZIADOS, que le permitird agregar sus propios test al sistema y luego
podra evaluar los resultados y enviarlos por correo. Para esto, debe dar clic en el
boton Crear Test.
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TEST PERSONALIZADOS

@ Desarrollo DO

‘Competencias
Esta aplicacion es para que las empresas que tienen sus propios test los puedan agregar al sistema y de esta manera el test quedara como una Prueba OnLine la cual se podrd
enviar por correo y por supuesto el sistema ayudard a contabilizar los resultados.
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Luego, se abrira la siguiente ventana, donde Se abrirda una nueva ventana donde
debe llenar la casilla Nombre del Test y también Descripciéon del Test. Ademas,
podra agregar el tipo de pregunta que desee (Abierta, Verdadero/Falso,
Seleccion Unica, Seleccién Multiple, Lickert):
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@ Desamolo DO TEST PERSONALIZADOS

Agregar Encuesta

Test Personalizados faciles de crear e implementar.

Nombre del Test I Nomi

Descripciondel Test | Ereve Descripcion del Tes

Preguntas

gTEGar Pregunta:
Abieta  VerdaderoiFalso  Seleccion Unica = Seleccion Multiple | Lickert

Al seleccionar estas opciones, le aparecera la siguiente ventana:



Preguntas

Segun el tipo de pregunta, se pueden destacar caracteristicas especificas que se
deben completar para mejorar la revision de los resultados:

- Pregunta Abierta: Tiene la opcion de limitar la respuesta a una cantidad
determinada de caracteres. No es obligatorio. Puede dejar el campo en blanco
para no limitarla.

Limitar |a respuesta a +| caracter (Dejar en 0.0 en blanco para no limkar)

- Pregunta Verdadero/Falso: Puede elegir la respuesta correcta (Verdadero o
Falso) tildando en la opcion Tiene Respuesta y ademas asignar un puntaje a la
pregunta (opcional).

| El departaments tisne busns administracicn

J| Tiene Respuesta

espuesta Comecta:
‘erdadero / 3

Funtaje (opcional)

0 =



- Pregunta de Seleccion Unica: cuenta con una casilla para las opciones
(marcada con el circulo rojo). Se debe colocar cada opcion en una linea. Ademas,
puede indicar la respuesta correcta y asignar un puntaje (opcional).

G | Fregunta de Selecdidn Unica

(L35 respuastas aparecaran en &l ardan Ingresad)

Tiene Respuesta

Respuesta Comecta:

Puntaje {opcional)

- Pregunta de Seleccion Mdltiple: Es similar a la de seleccion Unica, pero en la
opcion Respuestas correctas, debe indicar las correspondientes (méas de una).

Funtaje {opcional)

- Pregunta Lickert: Es un tipo de pregunta sencilla, donde quien toma la prueba
debe responder algunas de estas opciones: Muy de Acuerdo, Algo de Acuerdo,
Neutro, Algo en Desacuerdo, Muy en Desacuerdo.

Una vez que las haya elegido, debe dar clic en el botén Guardar Test:

B Guardar Test



Después de crear un nuevo test, es posible editarlo, compartirlo, duplicarlo, y
eliminarlo, desde la opcion Mis Test Personalizados:

TEST PERSONALIZADOS

Esta aplicacién es para que |las empresas que tienen sus propios test los puedan agregar al sistema y de esta manera el test quedara como una Prueba OnLine la cual se podra
enviar por correo y por supuesto el sistema ayudara a contabilizar los resultados
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Desde aca, puede tomar las siguientes Acciones:

1 Editar Test

2 Enviar Invitaciones
3 Reporte Global

4 Eliminar Test

Con esto, ya habra finalizado la creacion de nuevos test en la opcion Test
Personalizados.

TEST PERSONALIZADOS

Esta aplicacion es para que |las empresas que tienen sus propios test los puedan agregar al sistema y de esta manera el test quedara como una Prueba OnLine la cual se podra
enviar por correo y por supuesto el sistema ayudara a contabilizar los resultados
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