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SIMULACIONES RH

Para acceder a SIMULACIONES RH, primero debe dar clic en la opcion
RECLUTAMIENTO:

RHManager

VISTA GENERAL

& Inicio

CoMpAnEs e

Reclutamiento NA Empresarial es la medicidn de la Cultura de tu Organizacie. 4, MateoCenter

Las organizaciones exitosas fienen la capacidad de impregnar su cultura.
arrollo DO

o o ilr a DNA Empresarial!
Competencias

# Evaluaciones

Crea tu propio Assessment
Center en Linea

Aprende a defini tus Metas Futura SMART RH
Pruebas para ayudarte a tener éxito en tu vida profesional

(/ Estrategia ilr a FuturaSMART RH!

* OficinaRH

ilniciar Simulacién!

¢ Te gustaria certificarte como Coach FuturaMaster?

2 {Por Supuesto!

Becas

&% Superacion

M Certificados Informacién Basica de su Cuenta Salud RRHH Calificacion Global

B C s

@ Instrucciones Empresa: Empleos net Felicidades! Tu Empresa esta por encima del pramedio.
Pais: Bolivia

Denmnrin An 1 @bt DO Anl Tatnt rn Evanrnenss: AR T QA0

Luego, debe dar clic en la opcion SimulacionesRH:

< e Empleos.net ™ C 2
RHManager

VISTA GENERAL
Inicio / Reclutamiento y Seleccidn

@& Inicio

CCOMPONENTES ATRACCION DE TALENTO

2 Reclutamiento

> Desarrollo DO

Puedes generar un Manual de Puestos por medio de y generar Ei por Ci por medio de
Ademas de ofras para generar cenfer y conocer como ian los ante
Competencias situaciones.
/' Evaluaciones
f) Pruebas
Q Estrategia
OficinaRH E BrissaMetrix E KaiSelect @ Mas Info.. , SimulacionesRH

Crea un Manual de Puestos y configurar Aplca las entrvistas que confgurasts Configura y aplica situaciones para que tengas

anteriormente en BrissaMetrix para cada uno de
los puestas.

L

Certificados

Becas Entrevistas por Funciones y Competencias de una guia de como el candidato actuaria o

cada uno de los puestos. resolveria situaciones

Instrucciones

’J MateoCenter

Genera un assessment center con el
candidato,una vez configurado se le puede enviar

Cerrar Sesion
la invitacidn.

Seguidamente, se abrird una ventana donde aparecerd el Diccionario de
Simulaciones. Puede tomar dos acciones desde aca:



1. Crear simulacién: desde aca puede afiadir una nueva simulacion:

O o
RHManager

VISTA GENERAL

Inicio / R v Seleccidn / H
@ Inicio
COMPONENTES € Regresar
2 Reclutamiento
> Desarrollo DO SIMULACIONESRH

Competencias

Aqui puedes casos o que se le envian a los candidatos para que tengas una guia de como €l candidato
actuaria o resolveria las situaciones, el sistema te da un bando de casos de acuerdo a cada puesto

¥ Evaluaciones

Pruebas
@ Estrategia

OfcnaRt Diccionario de Simulaciones

Becas

b iscar Curriculums

No tienes Simulaciones RH creadas.
&% Superacion

1 Certificados

€ Instrucciones

Una vez alli, puede seleccionar la pestafia Puestos Default, donde debera
ingresar el nombre deseado para la simulacién y seleccionar el puesto:

< Empleos.net
RHManager

VISTA GENERAL

Inicio / R y Seleccién / Si RH / Agregar
@ Inicio
COMPONENTES € Regresar
Reclutamiento
Desarollo DO BRISSAMETRIX

Competencias

» B Agregar Simulacion RH

) Pruebas
) Estrategia
‘ Pusstos Default .Hﬂ BrissaMetrix
OficinaRH
Becas N i i
Nembre de la Simulacion Seleccionar Puesto
[ || seteccione un Puesto M
& EryzEa Seleccione el puesto para la generacidn de la simulacidn

I Certificados

€ Instrucciones



Después, puede agregar los casos para la simulacién, como se muestra a
continuacién. Puede cambiar los casos en el boton Cambiar caso:

Empleos.net >
RHManager
VISTA GENERAL
Inicio / R y Seleccion / H  Agregar
@ Inicio
COMPONENTES 4 Regresar
2 Reclutamiento
Desarrollo DO BRISSAMETRIX

Competencias

[ Evaluaciones Agregar S|mu|aC|()n RH

Pruebas
Estrategia
AR Perfles Brissaletrix
OficinaRH
o B Nombre de la Simulacion Seleccionar Puesto
EORAS l prueba l l Auditor
&% Superacion Seleccione el puesto para la generacion de la simulacion
Ceitzi Simulaciones

Instrucciones 5 5 .
Puede; o estés satisfecho, por favor guarda la simulacién para incluirla en tu Diccionario de Mis Simulaciones

= Cambiar Caso (2 Intent

Cerrar Sesion Te han contratado para hacer una auditoria en el érea de produccion de una empresa para checar los procedimientos ya que anteriormente se han mostrado erores y
discrepancias en sus farmas de trabajo, te han mostrada sus procedimientos y has tenido una platica para verificar los datos. tu crees a tu forma de pensar que
realmente no estan haciendo las cosas tal y como se indica pera debes comprabar tus dudas en esta situacién. Qué harias en esta situacién?

Caso2 & Cambiar Caso (2 Intentos)

En tu andlisis sobre el rendimiento de los asistentes de auditoria a tu cargo te percatas de ciertas con uno de los Lo llamas a tu oficina y

le planteas la situacién, haciéndole ver en qué estd fallado. El empleado se limita a dar excusas y a justificar su «con el de otros empl . pero al
pasar los dias te percatas que la situacion no mejora. ;Como resolverias esta situacion?

Debe completar todos los casos y después puede dar clic en Guardar:

Caso3 £ Cambiar Caso (2 Intentos)

Te encuentras realizando una auditoria en una empresa muy importante en Ia cual no deberia haber problemas ya que es para certificar una norma de calidad. Sin
embargo a medida que avanzas con la misma ts con muchas . Planteas esta situacin al auditado sl cual no acepta tu firmeza y en vez

de dialogar contiga te incita a una pelea fisica ¢, Como reaccionarias ante esto?

Caso4 £ Cambiar Caso (2 Intentos)

Te han mandado a hacer una auditoria a una fabrica de periddicos, para revisar las instalaciones y la seguridad. Revisande las diferentes maquinas, ves que una de
ellas es Ia versidn antigua de la y no esta Debe estar porque incluye mayores medidas de seguridad. Pera funciona bien, y los

empleados nunca han tenida problemas con ella. ¢Les mandas cambiar la maquina?

Caso5 Z Cambiar Caso (2 Intentos)

Haces una auditoria en un colegio, para revisar los instrumentales de los que dispone &l colegio. Es un colegio privado. por lo que supones que tendran buenas
instalaciones, y los mejores materiales, ya que disponen del dinero necesario para comprar esos materiales. Revisas el colegio, y ves que tienen lo minimo, y de
mala calidad. Por tanto, suspenden la auditoria, porque no cumplen las condiciones minimas. El director del colegio te pide que lo omitas, que su colegio tiene gran
prestigio y no puede permitirse cerrar hasta que aprueben la auditaria. ,Qué haces?




Inmediatamente, le aparecera un mensaje indicando que la simulacion fue
completada exitosamente:

RHManager

VISTA GENERAL

Inicio / R y Seleccion / H 1 Agregar
@ Inicio
COMPONENTES € Regresar
[© Reclutamiento
@ Desarollo DO BRISSAMETRIX

9 Competencias

77 B Agregar Simulacion RH

0 Pruebas
Q) Estrategia

CUESIELEENTE  Perfiles Brissalletrix
@ OficinaRH

7= Becas

EXTRAS

La simulacion fue aimacenada correctamente.

&%, Superacion € Regresar

1 Certificados

Al dar clic en la pestafia Perfiles BrissaMetrix, debe ingresar el nombre
deseado para la simulacion y después seleccionar el perfil. También debe
llenar los campos correspondientes a cada caso:

mpleos net > =
VISTA GENERAL
Inicio / R v Seleccion / H / Agregar

@& Inicio
COMPONENTES 4 Regresar

2 Reclutamiento

@ Desanrollo DO BRISSAMETRIX

3 Competencias

[@ Evaluaciones . ..

= Agregar Simulacién RH

) Pruebas

© Estrategia

: Puestos Defa _

@ OficinaRH

T Nombre de la Simulacion Seleccionar Perfil
ERTHES l l Seleccione un perfil. Izl B

. 7

& Superacion / Seleccione el puesto para la generacian de la simulacion

By Cert )5 : :

o) CeiiEE Simulaciones

€ Instrucciones Caso 1

(# Cerar Sesion

Al completar todos los casos, debe dar clic en Guardar:




2. Buscar Curriculums: con esta opcién puede realizar una busqueda de los
curriculum registrados en la base de datos de la plataforma:

RHManager

VISTA GENERAL

Inicio / Ry y Seleccion / H
& Inicio
COMPONENTES. € Regresar
[E Reclutamiento
SIMULACIONESRH

(£ Evaluaciones

Aqui puedes casos o que se le envian a los candidatos para que tengas una guia de como €l candidato
actuaria o resolveria las situaciones, el sistema te da un bando de casos de acuerdo a cada puesto
50 Pruebas
Q) Estrategia
@ Ok Diccionario de Simulaciones
7= Becas

EXTRAS

——
+ Crear Smulac n = Buscar Curricuiums [
e ——

No tienes Simulaciones RH creadas.
&% Superacion

1 Certificados

€ Instrucciones

Puede buscar por nombre, apellido y por email. Al completar los campos, debe
dar clic en Buscar:

RHManager

VISTA GENERAL

4 Regresar
@& Inicio
COMPONENTES
SIMULACIONESRH
S Reclutamiento
esarrollo DO
Bt Buscar CV a Evaluar
[# Bvaluaciones
Buscar curriculums de la base de datos de RHManager
f) Pruebas
(7) [Ertr Por Nombre * Por Apellido * Por Email *
l Ingrese el nombre l l Ingrese el apellido l l Ingrese el email

OficinaRH

Becas Canc eﬂ Q Buscar ’

&% Superacion

1 Certificados

Una vez que agregue una nueva simulacion, esta se podra ver desde la lista
Diccionario de Simulaciones. Para cada simulacion, podra tomar tres acciones:

1. Invitaciones: desde aca podra enviar invitaciones a quien desee. Debe
seleccionar el botén Invitaciones:



< Empleos.net
r

VISTA GENERAL

Inicio / R v Seleccidn / Si RH

@ Inicio
CCOMPONENTES € Regresar
) Reclutamiento
Desarrollo DO SIMULACIONESRH

Competencias

# Evaluaciones Aqui puedes configurar diferentes casos o situaciones que se le envian a los candidatos para que tengas una guia de como el candidato

actuaria o resolveria las situaciones, el sistema te da un bando de casos de acuerdo a cada puesto

OficinaRH D|cc|0 nario de Slmulac|ones =+ Crear Simulacién Buscar Curriculums
Becas
&2 Superacion
. o Agregada el: Nombre C i i Accién
¥ Certificados
€ Instrucciones 08/30/2019 prueba 0 5

Las invitaciones son enviadas directamente desde el curriculum del candidato,
por lo cual, debe buscarse el curriculum. Para esto, debe dar clic en el botén
Buscar Curriculums:

O e
RHManager

VISTA GENERAL

Inicio / R y Seleccion / RH
@ Inicio
COMPONENTES € Regresar
[ Reclutamiento
> Desarollo DO SIMULACIONESRH

Competencias

# Evaluaciones Invltaclones EnViadaS

Pruebas

Importante: Las Invitaciones se envian desde el Curriculum del Candidato

@ Estrategia

» OficinaRH
prueba

o
= Invitaciones Enviadas

Becas
EXTRAS

&2, Superacion

No tienes Invitaciones Enviadas.

¥ Certificados

2. Editar: en esta opcion podra modificar las simulaciones. Debe dar clic en
Editar:



c < Empleos.net

RHManager

VISTA GENERAL

y Seleccién /

@& Inicio

COMPONENTES € Regresar
Reclutamiento
Desarrollo DO SIMULACIONESRH
Competencias

Aqui puedes configurar diferentes casos o situaciones que se le envian a los candidatos para que tengas una guia de como el candidato
actuaria o resolveria 1as situaciones, €l sistema te da un bando de casos de acuerdo a cada puesto

¥ Evaluaciones

Pruebas

Estrategia

OficinaRH D|cc|0narlo de Simulac|0nes Crear Simulac ar curriculum

Becas
Nombre de la Simulacién Buscar

Agregada el: Nombre C i i Accién

&2 Superacion

Certificados

€ Instrucciones 08/30/2019 prueba o 0 = Invitacione:

Seguidamente, se abrira la siguiente ventana, donde podra modificar el
nombre, puesto o cada uno de los casos de la simulacién:

Empleos net

RHManager

VISTA GENERAL D
Inicio / R vy Seleccién / RH / Editar
@ Inicio z

IMPONENTES /‘ € Regresar

Reclutamiento

Desarrollo DO | BRISSAMETRIX

Competencias

e Editar Simulacién RH

Pruebas

Estrategia Nembre de la Simulacion Seleccionar Puesto

OficinaRH l prueba

l Auditor

Selaccions &l pussto para la generacién de la simulacin
Becas

Simulaciones

Superacién

Puedes cambiar y editar los casos y cuando estés satisfecho, por favor guarda la simulacion para incluirla en tu Diccionario de Mis Simulacianes.

Certificados Caso1 & Cambiar Caso (2 Intentos)

Te han contratado para hacer una auditoria en el drea de produccion de una empresa para checar los procedimientos ya que anteriormente se han mostrado errores y
discrepancias en sus formas de trabajo, te han mostrada sus procedimientos y has tenido una platica para verificar los datos, tu crees a tu forma de pensar que
realmente no estan haciendo las cosas tal y come se indica pera debes comprobar tus dudas en esta situacion. ;Qué harias en esta situacion?

Instrucciones

Cerrar Sesion

Al finalizar, debe dar clic en Guardar:




3. Eliminar: desde aca podra borrar la simulacion:

O e

RHManager

VISTA GENERAL Ll o
Inicio / R v Seleccidn / H

@& Inicio
COMPONENTES. € Regresar
Reclutamiento

Desarrollo DO SIMULACIONESRH

Competencias
que sele envian a los candidatos para que tengas una guia de como €l candidato

Aqui puedes casos o
actuaria o resolveria las situaciones, el sistema te da un bando de casos de acuerdo a cada puesto

(# Evaluaciones

Pruebas

Estrategia

OfcinaRH Diccionario de Simulaciones

Becas
Nombre de la Simulacién Buscar

Agregada el: Nombre

Certificados
0 0 =|nvitaciones  Editar @

Instrucciones 08/30/2019 prueba

=+ Crear Simulacion uscar Curriculums

2., Superacion

[« itaci i Accién




