


PLAN ESTRATEGICO

Para acceder a PLAN ESTRATEGICO, primero debe dar clic en la opcion
ESTRATEGIA:

Empleos.net
RHManager

VISTA GENERAL
@ Inicio
COMPONENTES
MateoCenter

S Reclutamiento EI DNA Empresarial es la medicion de la Cultura de tu Organizacic. %,

s,
Las organizaciones exitosas tienen la capacidad de impregnar su cultura. 0

Desarrollo DO

Competencias a DNA Empresari;

Evaluaciones

Crea tu propio Assessment
Center en Linea

Aprende a definir tus Metas FuturaSMART RH jlniciar Simulacién!

para ayudarte a tener éxito en tu vida profesional

Estrategia jlr a FuturaSMART RH!

OficinaRH
¢ Te gustaria certificarte como Coach FuturaMaster?

Becas

EXTRAS ‘ “ jPor Supuesto!

&% Superacion

Informacién Béasica de su Cuenta Salud RRHH Calificacion Global

¥ Certificados

€ Instrucciones Empresa: Empleos.net Promedio de la Salud RRHH del Total de Empresas™: 43.78%
Pais: Bolivia
Usuario Master: Trabajos Internos
Fecha Limite Plan: 19/08/2020

[ Cermar Sesion Plan: Plan Profesional

DDIs Disponibles: 10

Luego, debe dar clic en la opcion Plan Estratégico RRHH:

C < Empleos.net > C 2

RHManager

VISTA GENERAL

Inicio / Estrategia

@ Inicio s, A S L AT

COMPONENTES. ESTRATEGIA
[2 Reclutamiento
Desarollo DO Analiza cmo se encuentra tu Departamento de RecUrsos Humanos y define |as estrategias que te ayudaran a iImpuisar su crecimiento y
Competencias efectividad.  ; Como implementarlo?
’ Evaluaciones

Pruebas

Estrategia
- ——
PresupuestoRH ‘r Plan Estratégico RRHH

Utiliza esta aplicacién para crear un Presupuesto

() saiuarn

Utiliza esta sencilla aplicacién para medir Ia

OficinaRH
Utiliza esta seccién para crear un poderoso Plan

Salud de tu departamenta de Recursos para tu Departamento de Recursos Humanos. Estratégico para tu Departamento de Recursos

Humanos. Humanos.

Becas

&2 Superacién

¥ Certificados

© Instrucciones

[® Cerrar Se

E Cuadro de Mando Integral (CMI)

Utiliza esta aplicacidn para medir el avance de tu
implementaci6n de tu Plan Estratégico RH

& MariMetrix

Utiliza esta aplicacion para identificar a tus
colaboradores de alto potencial y crear planes de
desarrollo adecuados.




Seguidamente, se abrird una nueva ventana donde vera la lista de Planes
Estratégicos. Para afiadir un nuevo plan, debe dar clic en Agregar Plan
Estratégico:

RHManager

VISTA GENERAL

& Inicio

COMPONENTES 4 Regresar

Inicio / Estrategia / Plan Estratégico RRHH

[E Reclutamiento

esarrollo DO PLAN ESTRATEGICO RRHH

Competencias

Determina la Salud del Departamento de Recursos Humanos. tomando en cuenta los sistemas y procesos implementados con el fin de entregar un
servicio confiable y moderno a las diferentes areas de la empresa.

[ Evaluaciones

50 Pruebas

';.‘ Estrategia —
@ Okcnak Lista de Planes Estratégicos —

7= Becas

EIHEY No ha establecido ningdn Plan Estratégico

&% Superacion

+ Crear Plan Estratégico
1 Certificados

€ Instrucciones

Después, se abrird una nueva ventana donde debera ingresar los datos
requeridos para el nuevo plan. Luego, debe dar clic en Guardar:

RHManager

VISTA GENERAL
Inicio / Estrategia / Plan Estratégico RRHH / Agregar
@& Inicio

COMPONENTES € Regresar
2 Reclutamiento

esarrollo DO PLAN ESTRATEGICO RRHH

Competencias

El Plan Esfratégico te permitira medir el avance de las actividades realizadas en cada uno de las herramientas de RHManager en un periodo de tiempo
determinado.

(& Evaluaciones
) Pruebas
Q Estrategia
< OfcinaR Agregar Plan Estratégico RRHH

7= Becas

EXTRAS

&2 Superacion

Informacién del Plan

Nombre Inicio

I Certificados

Nombre del Plan yyyy-mm-dd

=D

En el mend principal Lista de Planes Estratégicos, podra realizar las
siguientes acciones:

@ Instrucciones

1. Editar: esta opcién le permitird modificar el plan estratégico. Debe dar clic en
el siguiente botén:



Empleos net

i U A
Inicio / Estrategia / Plan Estratégico RRHH

/s

VISTA GENERAL

@ Inicio
COMPONENTES € Regresar
S Reclutamiento

Desarrollo DO PLAN ESTRATEGICO RRHH

Competencias
[# Evaluaciones N
servicio confiable y moderno a las diferentes areas de la empresa.

) Pruebas

@ OfcnarH Lista de Planes Estratégicos
7= Becas
SXIRAS Nombre Del Al
&% Superacidn
AA prueba 2019-08-28 2019-08-30
[y Centificados
@ Instrucciones prueba 2019-08-15 2019-08-15

[ Cerar Sesion

Determina la Salud del Departamento de Recursos Humanos, tomando en cuenta los sistemas y procesos implementados con el fin de entregar un

+ Agregar Plan Estratégico

r/ r  [BReporte  x

Enseguida, se abrira una nueva ventana, donde podra modificar la informacion
del plan. También puede editar la informacién relacionada a la empresa. Para

ello, debe dar clic en Sobre la Empresa:

RHManager

VISTA GENERAL

@ Inicio

COMPONENTES

Empleos.net

Inicio / Estrategia / Plan Estratégico RRHH / Editar

€ Regresar

5 Reclutamiento

@ Desarrollo DO PLAN ESTRATEGICO RRHH

Competencias

[# Evaluaciones .
determinado.

@ O Editar Plan Estratégico RRHH

7= Becas

EXTRAS

Del: 2019-08-28 al 2019-08-30

El Plan Estratégico te permitira medir el avance de las actividades realizadas en cada uno de las herramientas de RHManager en un periédo de tiempo

[® Reporte

& Superacién
Informacion del Plan

Py Centificados

Nombre Inicio Fin
© Instrucciones
I AAprueba l 2019-08-28 ” 2019-08-30 l Guardar
(® Cerar Sesion
Sobre la Empresa » Actividades del Plan

Seguidamente, le aparecera una nueva ventana, donde debera modificar los
parametros Debilidad de RRH y Amenazas de RRHH:



‘ B
Debilidades de RRHH

Utilizamos Tecnologia Anticuada
Somos un Departamenta Transaccionas|
No nos Invitan a Reuniones de Gerencia
Semos Vistos coma un Costo

Amenazas de RRHH

Podemos ser Facilmente Reemplazados
Tenemas Desventaja Competitiva
La Continua Rotacion afecta a Nuestra Empresa

=

También tiene la opcidn de editar la cantidad propuesta para alcanzar
relacionada a las actividades del plan estratégico. Para ello, debe dar clic en
Actividades del Plan:

L | “ | B

Actividades del Plan

® Cermar Sesion

Sobre la Empresa

1. Activa las herramientas que deseas medir.
2. Asigna la Cantidad o Meta a alcanzar .
3. Guarda las cambios

Actividades del Plan Estratégico (Cantidades)
RHManager

Seleccionar Nombre de la Herramienta
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[] BrissaMetrix &

] Competencias Agregadas

[] CV Resumidos @

Encuestas de Clima Laboral &

Al finalizar, debe dar clic en Guardar:

] Aptitud Mental &

] Test de Ingles &

i By

Competencias
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Seleccionar Nombre de la Herramienta

] Competencias 3000 &

iR

(Il Competencias 9000 &

IS ¢ = Guardar B _

Ademas, puede descargar el reporte de los planes estratégicos dando clic al
boton Reporte:



Empleos.net > =
RHManager

VISTA GENERAL

Inicio / Estrategia / Plan Estratégico RRHH / Editar
& Inicio

COMPONENTES. € Regresar

Reclutamiento

Desarrollo DO PLAN ESTRATEGICO RRHH

Competencias

El Plan Esfratégico te permitira medir el avance de las actividades realizadas en cada uno de las herramientas de RHManager en un periodo de tiempo
determinado.

Evaluaciones

Pruebas

Estrategia

Editar Plan Estratégico RRHH —)
7= Becas

EIES Del: 2019-08-15 al 2019-08-15
&% Superacién

Informacidn del Plan
Iy Cenificados

Nombre Inicio Fin
© Instrucciones

I prueba ] 2019-08-15 ” 2019-08-15 l Guardar

Cerrar Sesion

— + Tamafoautomitico

Plan Estrategico de RRHH Empleos.net (15/08/2019 - 15/08/2019)

Plan Estrategico de RRHH

prueba
(15/08/2019 - 15/08/2019)
Mision
Los Recursos Humanos asumiran un papel de liderazgo y prestaran servicio en apoyo de la
vision de Nuestra Empresa, promoviendo el concepto de que nuestros empleados son nuestro
recurso mas valioso y seran tratados como tales.

El Departamento de Recursos Humanos actuara como un catalizador para permitir que todos
los empleados de Nuestra Empresa contribuyan a niveles dptimos para el éxito del negocio

Para logralo requerimos:
-Equipar al Personal del Departamento de Recursos Humanos con Herramientas Modernas y

de Ultima Generacion y ademas brindarles la capacitacién y la motivacion para operar de la
manera mas eficiente y eficaz.

-Promover y reclutar a las personas mas calificadas, reconociendo y fomentando el valor de la

RO A beabaia




