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o Hacer CLICK en donde dice Realizar Test.
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v Test Realizados !Test Pendientes &E # Realizar Test
o Luego se
2 Realizar Test
deberan
Nombre Apellidos : Género
rellenar todos
Pais Seleccione ¥ Ciudad Teléfono

los campos

solicitados. i ‘

Licenciade Uso[ZjLee Uso Responsable 5] Leer

# Realizar Test
e Una vez

completados, tendran que leer y remarcar en donde dice Licencia

de Uso y Uso Responsable de la prueba.

o Hecho esto, pasamos a Realizar el Test.



o Cuando accedemos al test, un recuadro en color celeste nos
advierte sobre elegir la opcion mas apegada a la realidad.
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star como Meutral, No hay respuestas correcta

n Los colaboradores son libres de hablar y decir lo que piensan.

Muy en Desacuerdo
En Desacuerdo
Neutro

De Acuerdo

Muy de Acuerdo

E Me involucro en la toma de decisiones que afectan mi trabajo.

Muy en Desacuerdo

En Desacuerdo
Neutro «
De Acuerdo

Muy de Acuerdo

o Hay que ir eligiendo comprometidamente las opciones segun las
premisas que se plantean.



m Las condiciones de trabajo de mi drea propician alta productividad.
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MNeutro

De Acuerdo

* Muy de Acuerdo

g

Siguiente

o Cuando llegameos al final de
la pagina, damos CLICK en
$iguiente.

e $on 48 preguntas en total.

o En el caso de que hayamos
pasado por alto alguna
parte, la pagina nos dara
aviso de completaria para
continuar.
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E La comunicacion de la administracion es franca y honesta.
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En Desacuerdo
-
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o Cuando hayamos completado el test aparecera el siguiente

mensaje en un recuadro de color verde.
o $e pueden ver los resultados buscando por nombre o email. Por
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o Hay dos tipos de acciones a realizar con los resultados. $e pueden
descargar en formato PDF o bien se puede ver el detalle en la
misma pagina.

o En las siguientes dos imagenes podemos ver los resultados de un
test Opina Plus y los campos de evaluacion que abarca. Estos se
organizan porcentualmente segin las respuestas dadas por los

participantess



€ Regresar

n sons Trabajo en Equipo, Diversidad Cultural, Practicay de
$upervision, Practicay Organizacionales, Condiciones de Trabajo, Manejo del Negocio, El
Trabajo Mismo y Rendimiento Laboral.



