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MATEO CENTER

Para acceder a MATEO CENTER, primero debe dar clic en la opcién
RECLUTAMIENTO:

mpleos net

RHManager
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Competencias
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&2 Superacién
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P Certificados

© Instrucciones Empresa: Empleos net {Felicidades! Tu Empresa estd por encima del promedio.
Pais: Bolivia

Luego, debe seleccionar la opcién MateoCenter:
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RHManager
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Becas Entrevistas por Funciones y Compstencias de una guia de como el candidata actuaria o
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€ Instrucciones

’J MateoCenter

Genera un assessment center con el
G Comar Sesion candidato,una vez configurado se le puede enviar
Ia invitaci6n

Seguidamente, se abrira una nueva ventana donde vera la lista de Chats
Creados. Si desea afiadir uno, debe dar clic en Crear Chat:
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Inicio / Reclutamiento y Seleccién / MateoCenter

€ Regresar

MATEOCENTER

Este sistema te ayuda a generar un assessment center con el candidato, primeramente usted debe de configurar de parte de cual

departamento le llegaran las p queel debe de

Chats Creados

Nombre del Chat Q Buscar

Chats Creados

No se ha creado ningun chat.

Crear Chat

P . una vez se le puede enviar Ia invitacion.
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Luego, debera ingresar el nombre que desea asignar al chat, seleccionar la
empresay el tipo de chat (Mandos medio o Nivel Gerencial):
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Crear Chat

Selecciona la Empresa, areas a evaluar y el peso de cada una.
4

Y,

Nembre del Chat

Mo tienes los priilegios necesarios para Editar o Crear Chats, por favor contactar a tu agente de ventas.
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Este campo es tinicaments para uso intemo.

Empresa

Tipo Chat:

[ Seleccione una opeidn...

‘ [ Seleccione una opeidn... ‘

Después, elija el peso de las areas a evaluar. Puede elegir maximo 3 areas y la
suma del peso total de las mismas debe ser igual a 100. Al finalizar, debe dar
clic en Guardar:

[ Cerar Sesion

Areas a Evaluar

Seleccione el peso del o las areas a evaluar, dejar en 0 0 en blanco para no utilizar
La suma total de los pesos debe de ser 100.

Administracion = %
Finanzas * %
Recursos Humanos * %
Senvicio al Cliente * %
Ventas : %
Total 0 %

Cancel

Acerca de las Areas a Evaluar:

Al seleccionar el porcentaje de un drea, el aplicante tendré que responder dicha
proporcién de mensajes enviados por personas (bots) relacionadas a esa drea.
Ejemplo de Mensaje:

Area Finanzas

Buenos Dias

El presente es para informarte que hicimos el célculo estimado del monto por bono
vacacional de los empleados que tenemos aclivos para este momento, pero por
error omitimos 5 empleados que estaban haciendo labores fuera de la sucursal. El
problema es que ahora debemos incluirlos y esto va a impactar en el monto de
provisién que habiamos solicitado.

Solicito tu apoyo para poder solventar este tema sin mayor impacto financiero.
Saludos



En el menu principal Chats Creados puede tomar tres acciones:

1. Editar: desde acé puede modificar los datos del chat. Debe dar clic en el
siguiente boton:

Chats Creados CEED

Chats Creados
Chat Invitaciones Finalizadas Acciones

Nuevo chat D 0 @ =Repories €]

2. Reportes: le permitira ver las invitaciones enviadas. Debe dar clic en el
siguiente boton:

Chats Creados CEED

Chats Creados
Chat Invitaciones Finalizadas Acciones

Nuevo chat o 0 rgist | = Repores | R

Seguidamente, se abrird una nueva ventana con la lista de invitaciones:

MATECCENTER

Invitaciones

Email Hombre Link

==
frouarse Obtener Link

Desde aca puede obtener el link del chat, ver el estatus y también un reporte
de cada uno de los elementos.

La plataforma le da la opcién de hacer una comparacién entre los elementos,
dando clic en Descargar comparativo:



[& Descangar Comparative -

atus

Puede elegir entre un reporte ejecutivo y un reporte extendido.

3. Enviar Invitacion: desde acé podra enviar nuevas invitaciones via email a
quien desee. Debe dar clic en el siguiente boton:

MATEOGENTER

ﬁ :

Chats Creados

Chats Creados
Nuevo chat & Edit iRepwlel»
Seguidamente, se abrird una nueva ventana donde debera ingresar las
direcciones de email una debajo de la otra, y también agregar un mensaje
opcional para la invitacion. Al final, debe dar clic en Enviar Invitacion:
Envio de Invitaciones
Invitados Usos: 212, Uscs restantes expian l: 2015-12-02
Ingrese un email por linea, no utilizar , o ; {signos de coma ni punto y comal

Cuerpo del Mensaje joomcns




