


EVALUACIONES POR KPIS

Para acceder a EVALUACIONES POR KPIS, primero debe dar clic en la opcion
EVALUACIONES.
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En este punto, ha ingresado exitosamente en la opcion EVALUACIONES POR
KIPS, que le permitira tener un control del desempefio de sus empleados con

base en los KPIS requeridos para cada puesto de trabajo y podra ver una lista de
todas las evaluaciones.

Inicio / Evaluaciones / Evaluaciones por KPIS
€ Regresar
EVALUACIONES POR KPIS
[
A Las Evaluaciones por KPI's son una herramienta indispensable para llevar un control del desempefio de sus empleados enfocandose en los kpis requeridos en
] cada puesto de trabajo
|
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No hay Evaluaciones por KPI creadas.

Desde aca, podra realizar lo siguiente:

1. BrissaMetrix: En esta seccion, puede crear un Manual de Cargos y configurar
las Entrevistas por Funciones y Competencias de cada uno de ellos. Para ello,
debera ingresar toda la informacion referente a un puesto.

i= BrissaMetnix

1.1. Crear Perfil: Con esta opcion, puede registrar los puestos de trabajo de la
empresa. Debe dar clic en el botén Crear Perfil:

BRISSAMETRIX
’
v | En esta aplicacién puedes crear un Manual de Puestos y configurar Entrevistas por Funciones y Competencias de cada uno de los puestos
"]‘ Te permite ingresar toda la informacion referente a un puesto

Mis Perfiles BrissaMetrix

AN no has creado ningun perfil.

+ Crear Perfil & Importar Perfil de Puesto

Luego, se abrira una nueva ventana donde debera completar la informacién
requerida. El campo Puesto es oblogatorio:



Inicio / Reclutamiento y Seleccion / BrissaMetrix / Agregar

€ Regresar

BRISSAMETRIX

Crear Perfil

-

Informacién del Puesto

Unicamente es obligatorio el campo del

Puesto | ombre del Puesto Salario * Salario |
Objetivo
Jefe Directo | |

Supervision ‘ |

Después de completar todas las casillas que necesite, debe dar clic en Guardar:

Seguidamente, pasara a la pestafia Funciones, donde debe agregar las funciones
principales y secundarias de ese puesto de trabajo y después dar clic en Guardar:

Editar Perfil

E‘ Mostrar en KaiSelect

E‘ [F] Mostrar en KaiSslect




Y asi deberd completar las demas pestafias (Competencias, Estudios,
Cémputos, Capacitaciones, Otros Requisitos, Pruebas) sucesivamente.

1.2. Importar Perfil: en esta opcién, puede importar nuevos puestos de trabajo de
la empresa. Debe dar clic en el botdn Importar Perfil, y se abrird una nueva
ventana donde podra ver una lista de puestos por defectos en la base de datos
con su objetivo relacionado:

IMPORTAR PERFIL BRISSAMETRIX

Puesto

Administrador

Agente de
Bienes
Raices

Agente de
Seguros

Agronomo

Analista de
Crédito y

Cobro

Analista de

Sistemas

Arquitecto

Q Buscar

Objetivo

Mantener la direccién de la sucursal o departamento en todas las areas. Mantener el flujo de informacién a las jefaturas y a sus
subalternos.

Elaborar y crear una cartera de clientes y una cartera de propiedades que le permita satisfacer la demanda de sus usuarios
Informar y asesorar a clientes que buscan altemnativas de seguros. Ofrecer toda la gama de servicios y seguros con los que
cuenta la Compafiia

Realizar investigaciones de campo en el drea de agricultura, de manejo de fincas, de animales o plantaciones. Es el encargado
de proponer formas efectivas de produccion, mas saludables y mas rentables

Elaborar un andlisis de capacidad de pago de nuevos clientes de crédito. Ademas, de mantener el orden en el cobro y pago de

las facturas pendientes

Solventar los problemas de los sistemas de computo de la empresa. Implementar, en conjunto con el departamento de Tl
mejoras de los sistemas y el equipo de cdmputo

Elaborar proyectos arquitecténicos, estudiando, analizando y evaluando la ejecucién de obras civiles, a fin de desarrollar una

planta fisica que se ajuste a las necesidades de la Institucion

Desde aca, puede Ver o Importar informacién (datos basicos, funciones primarias
y secundarias) de cada puesto.

2. Competencias: desde aca puede administrar las competencias que se
evaluaran. Para esto, debe dar clic en el boton Competencias:



Inicio / Evaluaciones / Evaluaciones por KPIS

€ Regresar

EVALUACIONES POR KPIS

Las Evaluaciones por KPI's son una herramienta indispensable para llevar un control del desempefio de sus empleados enfocandose en los kpis requendos en
cada puesto de trabajo
i

Mis Evaluaciones = Brissaletr

-

+ Crear Evaluacion

Nombre Desde Hasta

| Nombre | dd/mm/aaaa | dd/mm/aaaa Q Buscar

No hay Evaluaciones por KPI creadas.

Seguidamente, se mostrara una nueva ventana desde donde podra ver la lista Mis
Competencias y ademas puede Crear Competencia e Importar Competencia:

Inicio / Competencias / Adminisirador de Comp:

dor d petencias

4 Regresar

ADMINISTRADOR DE COMPETENCIAS

T Agui podras configurar las competencias que utilizaras a través de RHManager.
Mis Competencias )

| Competencia | Q Buscar

No.
Competencia Definicion Preguntas  Accion

Acatamiento

Capacidad y disposicion de realizar el trabajo dentro de los principio:
de Valores

s y valores éficos bajo
los cuales se rige la profesion o el puesto de trabajo.

0

m
i

Andlisis de Eficacia a la hora de identificar un problema, buscar datos pertinentes al respecto,

: er  Editar
Problemas reconocer la informacién relevante y encontrar las posibles causas del mismo

Atencién Capacidad de analizar detalles en forma circunscrita y exacta a partir de grandes

\ 0
Detalle volimenes de informacién o datos

Al dar clic en Agregar Competencia le aparecera la siguiente ventana donde

debe completar las casillas Competencia y Definicién. Luego, debe dar clic en
Guardar cambios.



ADMINISTRADOR DE COMPETENCIAS

Agregar Competencia

Competencia [ Competer

Definicion de la Competencia

Definicion

Escala Conductual

Descripeién de los diferentes niveles de la competencia en términos de conductas, mediante una gradscién que va desde un nivel de incompetencia hasts el nivel observable en el cual los individuos evidencian el més alto desarrolio
de Is competencia

[Agregar Escala Conductual

E @ B Guardar Cambios .

Al seleccionar Importar Competencia, le aparecera la siguiente ventana, donde
puede seleccionar algunas de las competencias predefinidas de la plataforma:

ADMINISTRADOR DE COMPETENCIAS

Importar Competencia

120 Competencias Integrales

Competencias

A Las siguientes competencias no poseen E ua
Competencia Definicion
= Capacidad para permanecer eficaz dentro de un entorno cambiante, como a la hora de enfrentarse con nuevas tareas,
Adaptabilidad P Ll o
responsabilidades o personas.
Andlisis . . 5
Numérico Capacidad para analizar, organizar y presentar datos numéricos, por ejemplo, datos financieros y estadisticos o

Una vez que la haya seleccionado, debe dar clic en el botén Importar
Competencias Seleccionadas:

& Importar Competencias Seleccionadas



3. Crear Evaluacién: desde aca puede crear las evaluaciones por KPIS. Esto
consta de 6 pasos: Informacion basica de la Evaluacion, KPIS, Responsabilidades,
Competencias, Objetivos y Supervisores.

3.1. Informacion Basica: Aca debe incluir toda la informacién de la evaluacion.
Las casillas Nombre de la Evaluacion y Puesto son obligatorios. Al finalizar,
debe dar clic en Guardar cambios e Ir al paso 2:

Configurar Evaluacion

Descripeion del Puesto

Seleccione un pueste para ver su descripcion
[=]
Peso de las Competencias (%} Peso de las Responsabilidades (%) Peso de las Metss (%)
4] [= d] [=
S @ Mo

3.2. KPIS: aca debe completar la informacion de los KPIS de la evaluacion y luego
dar clic en Guardar y Continuar:

Configurar Evaluacién

Informacign de la Evaluacidn / 2. KPIS / 3. Responsabilidades / 4. Competencias / 5. Objetivos / 5. Supervisores (Opoional

Edicidn de KPIS
KPI1-

del KPI 1

Opeién 1 KF1 por debajo del 20% (1 pts)
Opeitn 2 KPI por debajo del 10% (2 pts)
Opeitn 3 KF1 logrado @ pts)
Opitn 4 KF1 por arriba d [ pts)
Opcién 5 WP por armibz el 20% (5 pts)




3.3. Responsabilidades: En este paso, debe indicar la informacion sobre las
responsabilidades que se evaluaran. Al finalizar, debe dar clic en Guardar y
Continuar:

1) Informacién de s Evaluacién / 2. KPIS / 3. Responsabilidades / 4. Compatencias / 5. Objetivos / 6. Supervisores (Opcional)

Edicidn de Responsabilidades
Responsabilidad 1-

Opcion

Opeidn 1 Responsabiliia: {1 pts)
Opién 2 Resporeat 2 pts)
Opaién3 PR— G
Opeidn 4 Responsabi artiba del 10% & pts}
Opeién 3 Responsabiiiad por amiba del 20% 5 pte}

[ + Agregar Responsabiidad

e
Regresar 2 Mis Evaluacio 4 + Guardar y continuar ’
T

3.4. Competencias: acé se debe completar la informacién de las competencias a
evaluar. Al finalizar, debe dar clic en Guardar y continuar.

1) Informacién de la Evahuacion / 2. KPIS / 3. Responsabilidades | 4. Competencias / 5. Objetivos / 6. Supervisores (Opcional)

Edicidn de Competencias
Competencia 1-

Utiizar mis competencias

Opciones de medicion 1

Opeién 1 1 pts)
Opeién 2 2 pts)
Opeién 3 @ pts)
Opcién 4 4 pts)
Opcitn 5 Competancia por amibs ol 20% (5 pts}

[

encia)

Evaluscio 1 + Guardar y continuar .

3.5. Objetivos: Aqui se deben incluir los objetivos a evaluar. Al finalizar, debe dar
clic en Guardar y continuar:

1) Informacién de la Evaluscién / 2. KPIS / 3. Responsabilidsdes / 4. Competencias / 5. Objetivos / 6. Supervisores {Opcional)

Edicign de Objetivos

Objetivo 1-
del Objetive 1
Opeidn 1 Objetivo por debajo del 20% [t pts}
Opeicn 2 Objetivo por debajo del 10% (2 pte}
Opeisn 3 v (2 pts)
Opeisn 4 Chimive {4 pts)
Opcién 5 Chjetive por s (5 pts}

[ # Agregar Otjetivo]

Regresar a Mis Evaluacid q + Guardar y continuar ’
————




3.6. Supervisores: aca puede rellenar la informacién de los supervisores
asignados a la evaluacién. Este paso es opcional. Ya sea que agregue 0 no
supervisores, al finalizar, debe dar clic en el botén Guardar Supervisores:

Configurar Evaluacion

Supenisores Asignados
Nombre Apellido Email Clave

Una vez completado esto, ya habra creado con éxito una nueva Evaluacion.

A Las Evaluaciones por KPI's son una hemramienta indispensable para llevar un control del desempefic de sus empleades enfocandose en los kpis requeridos en cada puesto de trabaje.
L

Mis Evaluaciones

= Compatencias 4 Crear Evaluacién

lil
£

lil
o

Hombre Desde Hasta

\ [ormmimss | oo Qs

Fecha de Creacion Nombre KPS Responsabilidades Competencias Metas Evaluados

I 111

1 234

En este punto, podra tomar las siguientes Acciones:

1 Evaluados: le permite ingresar a la gestion de las personas a los cuales se les

ha aplicado la evaluacion por KPIS.
2 Editar: esta accion le permite actualizar los datos de la evaluacion por KPIS

seleccionada.
3 Replicar Evaluacién: esta accion le ayudara a crear una evaluacion con las

mismas caracteristicas.
4 Descargar Evaluacion: desde aca podra generar un reporte con los resultados

de la evaluacioén, en formato PDF.
X. Eliminar la evaluacion

Para ver los resultados de alguna evaluacion en especifico, debe dar clic sobre la
evaluacion:



il
&

il
|

Mis Evaluaciones

s + Crear Evaluacién

Nombre Desde Hasta

‘ ombre |::.rrn'-aaaa |::-n’n’-aaaa Q Buscar

Fecha de Creacion Nombre KPIS Responsabilidades Competencias Metas Evaluados

BE:t;' o B

Se abrird una nueva ventana donde podra ver la lista de las evaluaciones y tendra
las opciones de Solicitar Autoevaluacion y Realizar Evaluacion:

EVALUACIONES FOR KFIS

Evaluados ‘ + Solicitar Autoevaluaciin I + Realzar Evaluacién ’

Con esto, ya habra finalizado la creacion de nuevas evaluaciones en la opcion
Evaluaciones por KPIS.



