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EVALUACION DEL DESEMPENO

Para acceder a EVALUACION DEL DESEMPENO, primero debe dar clic en la
opcion EVALUACIONES.
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En este punto, ha ingresado exitosamente en la opcion EVALUACION DEL
DESEMPENO, que le permitira crear evaluaciones para cada trabajador y crear
usuarios para cada departamento.

EVALUACION DEL DESEMPENO

Se pueden configurar objetivos basados en competencias y funciones

rm Este sistema le permitira generar una Evaluacion de Desempeiio para cada colaborador, incluye auto -evaluaciones y la creacion de usuarios para cada jefatura
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Desde aca, podra ver los grupos de invitaciones y gestionar las evaluaciones de
desempeifio:

1. Mis Puestos: desde aca puede modificar las descripciones de los puestos
relacionados a su empresa. Se abrira la siguiente ventana:

En esta aplicacion puedes crear un Manual de Puestos y configurar Entrevistas por Funciones y Competencias de cada uno de los puestos.
Te permite ingresar toda la informacion referente a un puesto

Mis Perfiles BrissaMetrix
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1.1. Crear Perfil: Con esta opcién, puede registrar los puestos de trabajo de la
empresa. Debe dar clic en el botén Crear Perfil:



BRISSAMETRIX

¥ En esta aplicacion puedes crear un Manual de Puestos y configurar Entrevistas por Funciones y Competencias de cada uno de los puestos
i Te permite ingresar toda la informacion referente a un puesto

Mis Perfiles BrissaMetrix

AUn no has creado ningun perfil.

+ Crear Perfil & Importar Perfil de Puesto

Luego, se abrird una nueva ventana donde debera completar la informacién
requerida. El campo Puesto es obligatorio:

Inicio / Reclutamiento y Seleccién / BrissaMetrix / Agregar

# Regresar
BRISSAMETRIX
Crear Perfil
=]
Informacion del Puesto
Puesto” | ombre del Pues Salario * ala |
Objetivo
Jefe Directo | Supervision |

Después de completar todas las casillas que necesite, debe dar clic en Guardar:

Seguidamente, pasard a la pestafia Funciones, donde debe agregar las funciones
principales y secundarias de ese puesto de trabajo y después dar clic en Guardar:
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Y asi debera completar las demas pestafias (Competencias, Estudios,
Coémputos, Capacitaciones, Otros Requisitos, Pruebas) sucesivamente.

1.2. Importar Perfil: en esta opcién, puede importar nuevos puestos de trabajo de
la empresa. Debe dar clic en el botén Importar Perfil, y se abrird una nueva
ventana donde podra ver una lista de puestos por defectos en la base de datos
con su objetivo relacionado:

IMPORTAR PERFIL BRISSAMETRIX

Q, Buscar
Puesto Objetivo
Mantener |a direccién de la sucursal o departamento en todas las areas. Mantener el flujo de informacicn a las jefaturas y a sus
Administrador & Importar
subaltemnos.
Agente de
Bienes Elaborar y crear una cartera de clientes y una cartera de propiedades que le permita satisfacer la demanda de sus usuarios m
Raices
Agente de Informar y asesorar a clientes que buscan altemativas de sequros. Ofrecer toda la gama de servicios y seguros con los que m
Seguros cuenta la Compafiia

5 Realizar investigaciones de campo en el 4rea de agricultura, de manejo de fincas, de animales o plantaciones. Es el encargado

de proponer formas efectivas de produccion, més saludables y més rentables
Analista de .
e Elaborar un andlisis de capacidad de pago de nuevos clientes de crédito. Ademas, de mantener el orden en el cobro y pago de m
Srédito y Importar
Y las facturas pendientes

Cobro

Analista de Solventar los problemas de los sistemas de cémputo de la empresa. Implementar, en conjunto con el departamento de T, m
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Elaborar proyecte

e s arquitectonicos, estudiando, analizando y evaluando la ejecucion de obras civiles, a fin de desarrollar una m
quitecto Importar
1 planta fisica que se ajuste a las necesidades de la Institucion




Desde aca, puede Ver o Importar informacion (datos basicos, funciones primarias
y secundarias) de cada puesto.

2. Mis Competencias: desde aca puede administrar las competencias que se
evaluaran. Para esto, debe dar clic en el botébn Mis Competencias:

EVALUACION DEL DESEMPERO

Este sistema le permitird generar una Evaluacion de Desempefio para cada colaborador, incluye auto -evaluaciones y la creacion de usuarios para cada jefatura. Se pueden configurar objetivos
basados en competencias y funciones.

Grupos de Invitaciones

i Mis Puestos i Mis Competencias * Enviar Grupo
craenar e e

| [ a

Seguidamente, se mostrara una nueva ventana desde donde podra ver la lista Mis
Competencias y ademas puede Crear Competencia e Importar Competencia:

ADMINISTRADOR DE COMPETENCIAS

'f Aqui podras configurar las compelencias que ulilizargs a través de RHManager
Mis Competencias

Q, Buscar

No.
Competencia Definicion Preguntas  Accién
Acatamiento
e Valores

Capacidad de an:

analizar detalles en forma circunscnta y exacta a partir de g
volimenes de informacion o datos

Al dar clic en Agregar Competencia le aparecera la siguiente ventana donde

debe completar las casillas Competencia y Definicién. Luego, debe dar clic en
Guardar cambios.



ADMINISTRADOR DE COMPETENCIAS

Agregar Competencia

Competencia [ Competer

Definicion de la Competencia

Definicion

Escala Conductual

Descripeién de los diferentes niveles de la competencia en términos de conductas, mediante una gradscién que va desde un nivel de incompetencia hasts el nivel observable en el cual los individuos evidencian el més alto desarrolio
de Is competencia

[Agregar Escala Conductual

E @ B Guardar Cambios .

Al seleccionar Importar Competencia, le aparecera la siguiente ventana, donde
puede seleccionar algunas de las competencias predefinidas de la plataforma:

ADMINISTRADOR DE COMPETENCIAS

Importar Competencia

120 Competencias Integrales

Competencias

A Las siguientes competencias no poseen E ua
Competencia Definicion
= Capacidad para permanecer eficaz dentro de un entorno cambiante, como a la hora de enfrentarse con nuevas tareas,
Adaptabilidad P Ll o
responsabilidades o personas.
Andlisis . . 5
Numérico Capacidad para analizar, organizar y presentar datos numéricos, por ejemplo, datos financieros y estadisticos o

Una vez que la haya seleccionado, debe dar clic en el boton Importar
Competencias Seleccionadas:

& Importar Competencias Seleccionadas



3. Enviar Grupo: con esta opcion puede crear las evaluaciones de desempenio.
Este proceso se realiza en 4 pasos: Informacion de la Evaluacion, Completar
Objetivos, Afadir Evaluados y Confirmar el Envio.

3.1. Informacion de la Evaluacion: Debe agregar la informacion relacionada
con la Evaluacion del desempefio. Las casillas Nombre de la Evaluacion y
Puesto son obligatorias

EVALUACION DEL DESEMPERO

valuacién / 2. Completar Objetivos / 3. Afladir Evaluades / Ultimo: Confirmer Envio

Nombre de |a Evaluacion *

Encargado (Cp

| Passwor d
Enviar Invitacién al Encargado
Tipo de Puesto *
@ Cefault BrissaMetrix
Descripcién del Puesto
aluar
elecc 1 i poi
]

También debera llenar la seccion de Competencias. Los campos Periodo de la
Evaluacion y Fecha de Envio son obligatorios. Al finalizar, debe dar clic en
Guardar cambios e Ir al paso 2:

Competencias
En base a las comy

Administrador de Competencias iE

Seleccione las competencias necesarias |

Peritdo de la Evaluaciong Fecha de Envio *
Selecci

one el periodo de tiempo en el cusl se realizardn las evaluaciones Seleccione la fecha del préximo envio de Ia evaluscidn

| Seleccione el periddo. M

No permitir a los evaluados realizar la autoevaluacion
Marque esta casilla si desea realizar unicamente la evaluacion por parte de la empresa
# Mostrar Escala Conductual

Marque esta casilla si desea que se muestre la escala conductual de las competencias en el formulario de los evaluados.

Regresar a Mis E‘-aluau<es Guardar cambios e Ir al paso 2




3.2. Completar objetivos: aca se deben completar los objetivos de la evaluacion
de desempefio dando clic en Agregar Objetivo y luego presione el botén Guardar
cambios e ir al siguiente paso.

EVALUACION DEL DESEMPERO

1) Informacion de |a Evaluacion / 2. Completar Objetives / 3. Aftadir Evaluados / Ultime: Confirmar Envio

Evaluacién: Evaluacion 1
Informacion del Puesto: Administrador

Objetivo Conocimientos Obligatorios Habilidades Deseables

Mantener la direccién de la sucursal o Conccimiento indispensable en el area de manejo Deseable conccimiento de la legislacién laberal y
departamento en todas |as dress. Mantener 2l flujo de personal, contabilidad y estrategias de mercado. conocimients de técnicas de clima organizacional
de informacion a las jefaturas v a sus subsalternos. Debe manejar heramientas tecnolégicas como el y de entrenamiento.

paguete Office & Internet. Debe tener liderazgo, ser
analitice y abierto a escuchar. Debe ser una
persona con alto grado de responsabilidad y
enfocada s resultados. De igual forma, debe ser

una persona gue sepa resclver problemas.

Objetivos No Basados en Competencias &
Agregue aqui el{la) "Objetive™ propio del puesto o del negocic

[gregar Objetivo]

4 Ir al Pazo Guardar cambios & ir al siguiente paso ’

3. Afiadir Evaluados: aca se debe indicar la informacion de las personas que
seran evaluadas. Puede afadir todas las personas que desee en la opcion
Agregar Evaluando y luego da clic en Guardar cambios y Enviar Invitaciones.

EVALUACION DEL DESEMPERO

1} Informacién de la Evaluacién / 2. Completar Objetivos / 3. Afladir Evaluados / Ultima: Confirmar Envia

Evaluacion: Evaluacion 1 Importar de Grupo de Correns {Administrar)
Informacién del Puesto: Administradar

Usuarios a Evaluar
Aqui podré agregar, editar y eliminar a los usuarios que tendrén que responder a la evaluacién: “Evaluacion 1

Nombre Email [ Eliminar]

*Puede colocar un email ficticic

[agregar Evaluando]

£ Regresy ‘ ‘Guardar cambios y Enviar Invitaciones < ’
——



4. Confirmar Envio: aca podréa visualizar un mensaje de confirmacion de envio de
la evaluacién de desempefio. Recuerde que la evaluacion se enviara en la fecha
programada, segun lo indicado en el paso 1:

EVALUACION DEL DESEMPERIO

1) Infermacién de la Evaluacién / 2. Completar Objetives / 3. Afiadir Evaluados / Ultima: Genfirmar Envig

Evaluacién: Evaluacion 1
Informacion del Puesto: Administradar

La evaluacién ha sido enviada.

Regresar a Mis Evaluaciones del Desempeiio

Para regresar a la lista de evaluaciones, debe dar clic en Regresar a Mis
Evaluaciones del Desempeiio:

Regresar a Mis Evaluaciones del Desempefio

Desde la lista Grupo de Invitaciones puede también ordenar las invitaciones en
las opciones Ordenar por fecha y Ordenar por Nombre:

Este sistema le permitird generar una Evaluacion de Desempefio para cada colaborador, incluye auto -evaluaciones y la creacion de usuarios para cada jefatura. Se pueden configurar objetivos
basados en competencias y funciones.
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También podra tomar las siguientes Acciones:

1 Copiar: le permite crear una evaluacion similar.
2 Editar: esta accion le permite editar los datos de la evaluacion seleccionada.



3 Eliminar: desde acéa puede eliminar la evaluacion seleccionada.

Con esto, ya habra finalizado la creacion de nuevas evaluaciones en la opcion
Evaluacion del Desempefio.



