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DNA EMPRESARIAL

Para acceder a DNA EMPRESARIAL, primero debe dar clic en la opcion
DESARROLLO DO.

VISTA GENERAL

Hola Trabajos, jQue alegria verte en RHManager!

EZE] £mpresas estin utilizando RHManager

@ Inicio

COMPONENTES

¥ Reclutamiento

E1 DNA Empresarial es la medicion de la Cultura de tu Organizacion. MateoCenter
1 2a grganizaciones exitosas tienen la capacidad de impregnar su cultura
@ Desarrollo DO
—— | ilr a DNA Empresarial! Crea tu propio Assessment Center en
Linea
£ Evanaclones Aprende a definir tus Metas FuturaSMART RH ilniciar Simulacion!
Pruebas para ayudarte a tener éxito en tu vida profesional
) Estrategia | ilra FuturaSMART RH! |
» OficinaRH
¢ Te gustaria certificarte como Coach FuturaMaster?
=" Becas
EXTRAS “ 7 {Por Supuesto! |
&% Superacion
- .
Después, debe seleccionar DNA EMPRESARIAL.:
> Empleos.net - =

Inicio / Desarrolio Organizacional

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Con estas aplicaciones podras medir el Desarrollo Organizacicnal de tu empresa, esta seccion te permite generar desde una Encuesta de Clima hasta un Test de
Competencias. Todos los reportes son cuantitativos esto te ayudara maximizar tu tiempo en |as tareas dianas.

"’Clima Laboral

Elaboracién y envio de la encuesta de Clima

DNA Empresarial ‘ Encuestas de Satisfaccion

EI DNA Empresarial es |a e la Cultura de tu En esta seccion podra aplicar Encuestas de Satisfaccion

Qrganizacién

h
“ Monitor de Rotacion

Lieve el control del indice de rotacion,podra colocar
salidas, nuevos ingresos y mas de su empresa

Organizacional

Entrevistas de Salida

Puede generar Entrevistas de Salida, |as cuales pueden
enviar a los ex-colaboradores via correo y mas.

en diferentes temas,

© Encuestas Vibra

La herramienta para hacer preguntas a los colaboradores
y siempre mostraries interés por el bienestar de los

mismos.



En este punto, ha ingresado exitosamente en la opcion DNA Empresarial, y le
aparecera una opcion para crear y configurar los datos de sus Departamentos y
Crear Encuestas.

VISTA GENERAL

& Inicio

COMPONENTES

2 Reclutamienio

i Empleasnet o C

Inicio / Desamollo Organizacional / DNA Empresarial

€ Regresar
DNA EMPRESARIAL

El DNA Empresarial es la medicion de la Cultura de tu Organizacion. Las organizaciones exitosas tienen la capacidad de impregnar su cultura a tedos sus

colaboradores, quienas a su vez |a trasmiten a sus clientes, proveedores y a todas aquellas personas que tengan interaccion ceon la empresa.
u [ Oprime aqui para mas informacion

DNA Empresarial [T . e Encuesta

Ninguna Encuesta Creada.

+ Crear Encuesta Simple + Crear Encuesta Por Factores

2. DEPARTAMENTO: puede crear nuevos departamentos para asignar cada uno
de estos a tus grupos de invitaciones. Para esto, debera hacer clic en el botén
DEPARTAMENTO

VISTA GENERAL
@& Inicio
COMPONENTES
2 Reclutamiento
@@ Desanmolio DO

Competencias

o5 Empleos net

Inicio / Desarrollo Organizacional / DNA Empresarial

€ Regresar

DNA EMPRESARIAL

El DNA Empresarial es la medicidn de la Cultura de tu Organizacidn. Las organizaciones exitosas tienen |a capacidad de impregnar su cultura a todos sus
colaboradores, quienes a su vez la rasmiten a sus clientes, proveedores y a todas aquellas personas que tengan interaccion con la empresa.
[ Oprime aqui para mas informacién

DNA Empresarial ‘ 4+ Croar Encuesta -

Ninguna Encuesta Creada.

+ Crear Encuesta Simple + Crear Encuesta Por Factores



Se abrir4 una nueva ventana donde debe llenar la casilla Nombre del
Departamento y también Seleccionar al Encargado. Luego debe dar clic en el
botén Agregar.

-5 Empleosnet > &

VISTA GENERAL
Inicio / Desarrolio O /DNA 1D

@ Inicio

(COMPONENTES € Regresar

S Reciutamiento

 Fe——inT DNA EMPRESARIAL

Competencias

B oemmrs Departamentos

Aqui puedes agregar o eliminar departamentos para la catagorizacion de las encuestas. Ademas de relacionaries a engargados previamente agregados

Agregar Departamento

Nombre Departamento ] ‘ Seleccione Encargado. (" + Agregar

= Administrar Encargados

Lista de Departamentos
No fiene Status Agregados

Si aun no tiene configurado ningun Encargado, puede hacer clic en Administrar
Encargados y afiadirlo desde alli. Luego da clic en el botén Agregar.

c ’ Empleos.net > =
Rimanager

VISTA GENERAL

Inicio / Desarrollo O 7 DNA i
& Inicio
COMPONENTES € Regresar
2 Reclutamienio
P DNA EMPRESARIAL

Personas Encargadas

Aqui podras agregar, editar o eliminar personas que podran ser asignadas como responsables de algin departamento.

Agregar Encargado
Nombre I Apeliidos C >

Lista de Encargados

No ha agregado ninguna registro.




3. CREAR ENCUESTA: Puede crear nuevas encuestas y modificar las existentes
para poder usarlas cuando sea necesario. Para cada una podra configurar las
preguntas que desee. Primero, debe dar clic en Crear Encuesta.

(550 Empleos.net > C ]
RHManager

VISTA GENERAL
Inicio / Desarrolio Organizacional / DNA Empresarial
@ Inicio

COMPONENTES # Regrasar

= Reclutamiento

@ Desamolio DO DNA EMPRESARIAL

colaboradores, quienes a su vez la trasmiten a sus clientes, proveedores y a todas aquellas personas que tengan interaccion con la empresa.

Competencias
P Evaluack E El DNA Empresarial es la medicién de la Cultura de tu Organizacién. Las organizaciones exitosas tienen la capacidad de impregnar su cultura a fodos sus
wl [ Oprime aqui para mas informacion

# Crear Encuesta ~

DNA Empresarial B Departamentos

Ninguna Encuesta Creada |

+ Crear Encuesta Simple + Crear Encuesta Por Factores

Simple:

Por Factores

3.1 ENCUESTA SIMPLE:

Al seleccionar la opcién Simple, se mostrara la siguiente ventana, donde debe
asignar un nombre en la casilla: Nombre de la Encuesta.

VISTA GENERAL

Inicio / Desarrollo Organizacional / DNA Empresarial / Encuesta Simple
@ Inicio

COMPONENTES. ¢ Regresar
2 Reclutamiento

@ Desamolio DO DNA EMPRESARIAL

Encuesta Si mple ( Prellenar Encuesta con Datos Defauit

Importante: Los porcentajes y andlisis FODA que se mostraran en los reportes serdn calculados solamente utilizando los resultados de las Preguntas Likert

cuesta
Nombre de la Encuesta l,

Agregar Pregunta Abierta | Agregar Pregunta SilNo  Agregar Pregunta Seleccion

& pueden agregar més de B0 preguntas por encuesta

) ¢Desea utiizar emoticones en las preguntas lickert?
Si seleccione esta casilla, el sistema agregara un emoticén en cada opcién de las preguntas lickert.
@ Desea activar la opcion "Neutro” en la escala Lickert?
Desmarque esta casilla para ocultar |a opcién “Neutro” en la Escala Licken.
) ¢Desea activar la utilizacion de codigos para las invitaciones publicas?
Si selecciona esta casilla, el sistema solicitara un [ﬁd\gﬂ unico para el completado de las invitaciones publicas.

B Guardar Encuesta




Seguidamente, puede agregar los diferentes tipos de preguntas que contendrd la
encuesta. Esto puede hacerlo en las opciones: Agregar Pregunta Likert,
Agregar pregunta abierta, Agregar pregunta si/no y Agregar pregunta
seleccion.

RH)

VISTA GENERAL

Inicio / Desarrollo Organizacional / DNA Empresarial / Encuesta Simple

@ Inicio

COMPONENTES € Regresar
[ Reclutamiento
@ Desamollo DO DNA EMPRESARIAL
Competencias
[ Evaluaciones Enc uesta Sl mple (# Prellenar Encuesta con Datos Default

0 Pruebas

(i)

Importante: Los porcentajes y analisis FODA que se mestraran en los reportes seran calculados solamente utilizandoe los resultados de las Preguntas Likert
() Esirategia

Encuesta

Nombre det T

=" Becas
EXTRAS Agregar Pregunta Likert  Agregar Pregunta Abierta = Agregar Pregunta SilNo ~ Agregar Pregunta Seleccion

Iy Certificados ¢Desea utilizar emoticones en las preguntas lickert?

@ OficinaRH

. Si seleccione esta casilla, el sistema agregara un emoticén en cada opcién de las preguntas lickert
© Instrucciones )
¥ Desea activar la opcidn "Neutro” en 1a escala Lickert?
Desmarque esta casilla para ocultar la opeion "Neutro” en la Escala Lickert
£Desea activar la utlizacién de codigos para las invitaciones piblicas?

Si selecciona esta casilla, el sistema solicitara un cédigo Unico para el completado de las invitaciones publicas.

B Guardar Encuesta

Y se desplegaran las siguientes casillas:

Encuesta Simple [# Prellenar Encuesta con Datos Default

Importante: Los porcentajes y andlisis FODA que se mostrarén en los reportes serdn utilizanda los de las Preg Likert.

Encuesta

Nombre de la Encuesta

+f Pregunta Escala Likert | Pregunts contestable con Muy En Desacuerdo-Desscuerdo-Neutro-De Acuerdo-Muy de Acuerdo I x
& Pregunta Abierta | Pregunta con respuesta abierta I x

+ Pregunta SilNo | Pregunis contestable con un si o un no I x

+ Pregunta Seleccion | Pregunts de seleccion I x

Digite lss posibles opeiones digitanda una por lines

L3 FEEPUSEI3E 3PAIRCRraN N & 002N INgresad)

Agregar Pregunts Likert  Agreger Pregunta Abierts | Agregar Pregunts S7No  Agregsr Pregunts Seleccion # Estsmos online. puedes chstear con n

Segun las preguntas que elija, tomara forma la nueva encuesta. Aca en esta
ventana hay varios ejemplos de cada casillero que se pueden rellenar para armar
la encuesta.



Al configurar todas las preguntas, puede dar clic en el boton Guardar encuesta.

B Guardar Encuesta

3.2 ENCUESTA POR FACTORES: Al seleccionar la opcién Por Factores, se
muestra una nueva ventana donde debe asignar el Nombre de la Encuesta. Alli
puede agregar los factores o también tiene la opcién de importarlos. Para importar
debe dar clic donde se indica a continuacion:

‘ {03 Empieos net > =
RHManager -

VISTA GENERAL

Inicio / Desarrollo Organizacional / DNA Empresarial / Encuesta por Factores.
Inicio

COMPONENTES # Regresar

3 Reciutamienio

@ Desamolo DO DNA EMPRESARIAL

Encuesta por Factores

Encuestas que categorizan el DNA Empresarial por factores.
Importante: Los porcentajes y analisis FODA que se mosiraran en los repories sern calculados solamente ufilizando los resultados de las Preguntas Likert.

No se reguntas por encuesta
Engue
Nombre de la Encuesta I

(0 ;Desea utiizar emoticones en |as preguntas licker?

Si seleccione esta casilla, el sistema agregara un emoticén en cada opcién de las preguntas lickert
@ ¢ Desea activar la opcién “Neutro” en la escala Lickert?

Desmarque esta casilla para ocultar la opcion "Neutro” en la Escala Lickert

[ ¢Desea activar la utilizacién de codigos para las invitaciones publicas?

Si selecciona esta casilla, el sistema solicitard un cédigo Unico para el completado de |as invitaciones puiblic as.

Nombre del factor \ + Agregar Factor l & Importar Faclores ) _

EJ: Salarios, Relacién con los Superiores, entre otros

[B Guardar Encuesta

Al elegir Importar factores, se mostrara una nueva ventana con las diferentes
opciones. Después de elegir los factores requeridos, debe dar clic en Importar



Importar Factores

Actitud Positiva
Confianza
Dedicacion
Desafios
Flexibilidad
Iniciativa

Manejo de Situaciones
Organizacion
Participacion
Prudencia
Respeto

Trabajo en Equipo

Comunicacién
Creando cambio
Deleitar al Cliente
Direccion estratégica y propésito
Imagen de la empresa
Innovacion

Metas y Objetivos

Organizacion del trabajo

Pasion

Relaciones jefe subordinado
Solucién de Problemas
Vision

Cerrar

Al culminar la creacién de la Encuesta por factores, debe dar clic en el boton
Guardar Encuesta, ubicado al final de la pagina.

B Guardar Encuesta

Después de crear una nueva encuesta, es posible editarla, compartirla, duplicarla,
y eliminarla, desde la opcion Mis Encuestas:

B Departamentos < Crear Encuesta ~

DNA Empresarial

[ Nombre de la Encuesta | Y Buscar
Status Encuesta Tipo Grupos Enviados Link Publico
M Encuesta DNA Simple o % Obtener Z 4 B &- 0O =
ﬂ Encuesta DNA Simple [0] % Obtener [F4 & -




Acciones:

1 Editar Encuesta

2 Enviar Nuevo Grupo de Invitaciones
3 Reporte Global

4 Plan de Accién

5 Duplicar Encuesta

6 Eliminar Encuesta

Al dar clic en 4 Plan de accidn, se mostrard la siguiente ventana, donde puede
elegir en la casilla Periodo de Revision de los Avances, la periodicidad deseada
para su encuesta:

Plan de Accidn

Gestione un Plan de Accion para llevar a |a practica los resultados de su encuesta de DNA Empresaria

Encuesta DNA

Periodo de Revision de Avances

Objetivo 1

v [5ver DNA Empresarial

Fecha Implementacion ddimmiaaaa

Descripcion del Objetivo

+Agregar Objetivo

[e:=L RV  Guardar Plan de Accion

Justo al lado, esta el boton Ver DNA Empresarial que lo conduce a un documento
PDF donde podra ver las preguntar creadas.

También podréa elegir la Fecha de implementacion de la encuesta, incluir la
Descripcion de objetivos y Agregar nuevos objetivos.

Al finalizar la configuracion, debe dar clic en el boton Guardar Plan de Accién.

Guardar Plan de Accion



La plataforma le da la opcién de enviar las invitaciones utilizando el link de la
encuesta o via correo electrénico. En el menu principal Mis Encuestas, debe dar
clic en el circulo Grupos Enviados correspondiente a la encuesta deseada:

DNA Empresarial B Dscaramarias

Status Encuesta Tipo Grupos Enviados Link Publico
Encuesta DNA Simple % Obtener z 4 B &- B x
Encuesta DNA Simple [« ] % Obtener Zz | 4 B & o =
., . .
Luego, se abrira la siguiente ventana:
Invitaciones
En esta seccion podra administrar & it te: grup:
Url Publica: Frtps://emplecs ret/remenager =L I anizacionsl irecponden2id TR
Invitaciones Grupos.
Grupos
Encuesta Publica
Cantidad Link Publico
Encuestas Publicas Realizadas % Obtener @

Para enviar el link publico, debe dar clic en la opcién Obtener:

% Obtener

Inmediatamente, le aparecera una nueva ventana con el Link (URL):

Url Publica

Pars reslizar anousstss oublioas sople y smle &l shgulante link
nttos/emplas. net rmanagansacchanas/oubura_onganizaciana
\respander Fh_anc=HTLURE30

Ok

Para enviar las invitaciones via correo electronico, debe dar clic en el botén Enviar

Grupo de Invitaciones:
= Enviar Grupo de Invitaciones

Se abrira la siguiente ventana:



Enviar Nuevo Grupo de Invitaciones

En esta secoion podra enviar la encuesta a sus empleados y asi conooer de forma sencila la cultura erganizacional de Su empresa

Encuesta DNA

Nombre del Grupo:

Invitados
Prellenar con Grupo de Emails ammstan m Departamento

Ingrese un email por linea, no utilizar , o ; [signos de coma ni punto y coma)

Cuerpo del Men

Debe indicar el Nombre del Grupo, seleccionar el Departamento, ingresar las

direcciones de email (una por cada linea) y por ultimo el cuerpo del mensaje. Al
finalizar, debe dar clic en el botén Enviar Invitaciones:

Para ver los resultados de cada una de las encuestas completadas por los

invitados, puede hacerlo desde el menu principal Mis Encuestas, dando clic en el
nombre de la Encuesta:

DNA Empresarial B Desaramrtes
Status. Encuesta Tipo Grupos Enviados Link Publico

@ Simpie [} % Obtener Z 4 B & @ x

@ Encuesta DNA Simpie [« ] % Obtzner z 4 B &- 0O x



Se mostrara esta nueva ventana donde estaran enlistadas las encuestas
completadas:

Invitaciones

En estz seccion podra administrar las invilsciones 2 este prupo.

Url Publica: hetps: //emplecs s Tours_orgarizac porder 158 ence LD

LS Grupos

Invitaciones Enviadas

@ Descargar

Fecha Email

20150826 Invitacion Publica [ cortessca} x

Es posible filtrar por Tipo de Encuesta y Estado.

Con esto, ya habra finalizado la creacién de nuevas encuestas en la opciéon DNA
Empresarial.

DNA EMPRESARIAL

colaboradores, quienes a su vez la trasmiten a sus clientes, proveedores y a todas aquellas personas que tengan interaccién con la empresa

El DNA Empresanal es la medicion de la Cultura de tu Organizacion. Las organizaciones exitosas tienen la capacidad de impregnar su cultura a todos sus
P i, . :
[#' Oprime aqui para mas informacion

[ e=EUER LGN 4 Crear Encuesta ~

DNA Empresarial

Y Buscar

Status Encuesta Tipo Grupos Enviados Link Publico
@ Encuesta DNA Simple (0] 9, Obtener 4 B &- DO =x

m Encuesta DNA Simple o % Obtener Z 4 B &- b x



